
FUNZIONI e LIMITI DEL GRUPPO 

 

FASE 1: Rispondete individualmente al seguente questionario scegliendo per ogni item 

una risposta da 1 (per nulla importante) a 4 (molto importante). 

 

È IMPORTANTE CHE IL GRUPPO: 

 

  
Per nulla 

importante 
Poco 

importante 
Abbastanza 
importante 

Molto 
importante 

1 Abbia obiettivi specifici 1 2 3 4 

2 Responsabilizzi le singole unità 1 2 3 4 

3 Crei supporto ai suoi membri 1 2 3 4 

4 
Migliori la percezione della qualità della vita del 
singolo individuo 

1 2 3 4 

5 Valorizzi le caratteristiche di ogni singolo 1 2 3 4 

6 Incentivi la creatività 1 2 3 4 

7 
Renda i singoli individui partecipi al percorso 
decisionale 

1 2 3 4 

8 Abbia obiettivi intermedi 1 2 3 4 

9 Aumenti le capacità decisionali degli individui 1 2 3 4 

10 Aumenti la motivazione individuale 1 2 3 4 

11 Esprima valori 1 2 3 4 

12 Sostenga la qualità 1 2 3 4 

13 Promuova incontri periodici  1 2 3 4 

14 Riconosca i singoli ruoli 1 2 3 4 

15 Favorisca la condivisione delle conoscenze 1 2 3 4 

16 Incentivi la decisione di gruppo 1 2 3 4 

 

FASE 2: Il gruppo spieghi attraverso un filo logico conduttore la motivazione della scelta 

degli item definiti maggiormente importanti 


